Priloha ¢. 13

Projekt CESTA

Projekt “CESTA” - Centrd komunitnych sluzieb — terénna realizdcia ndstroja zmeny
kvality Zivota viacndsobne marginalizovanych rémskych komunit v KoSickom, PreSovskom
a Banskobystrickom samosprdvnom kraji vznikd ako iniciativa predsedu KoSického
samosprdvneho kraja. Je zamerany na rieSenie problémov romskych komunit, ktoré nie su
schopné riesit’ vlastné problémy vyvolané viacndsobnou marginalizciou.

Demografické vychodiska projektu:

Podl'a s¢itania Romov roku 2005 sa v KoSickom kraji nachddza 130.169 Rémov, ¢o
predstavuje 17 % z celkového obyvatel'stva kraja (766.012 obyvatelov). Na tizemi kraja je
541 rémskych komunit, ktoré nie si integrované medzi ostatnym obyvatel'stvom. Ide

V KoSickom kraji pdsobi 234 obcianskych zdruZeni, ktoré sa zaoberaji problematikou
rémskych komunit. Clenovia uvedenych komunit a ani ob&ianskych zdruZeni si nevytvorili
jednotného zdstupcu, ktory by reprezentoval ich zdujmy a vytvédral ndstroje, ktoré modzu
zmenit sdicasny stav, v ktorom sa nachddzaji. Na druhej strane je potrebné uviest, Ze v
minulosti boli vytvdrané Struktdry, ktoré mali vytvorit' ndstroje na realizdciu zmien v rdmci
projektov ako bol Tvoj SpiS§, projekt terénnych pracovnikov a d’alSie. AvSak po skonceni
financovania projektov sa nenaSiel model financovania, ktory by umoZnil pokracovanie
nastipeného smeru v rozsahu, ako si ho vyzaduje bezny Zivot v prostredi nasich miest a obci.

Subjekty projektu:

1. Kosicky, PreSovsky a Banskobystricky samospravny kraj
Mesta a obce na uzemi kazdého samospravneho kraja na zaklade ich zdujmu o vstup
do projektu.

3. Urad splnomocnenkyne vlddy SR pre rémske komunity

4. Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, Ministerstvo Skolstva SR,
Ministerstvo zdravotnictva, Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja,

5. Mimovladne organizicie posobiace v oblasti komunitnej prace.

Miesto konania:

Vyber lokalit pre realizdciu projektu bol realizovany na zdklade tychto predpokladov:
1. Do projektu zapojit’ vSetky mestd z tizemia KoSického samospravneho kraja.
2. Do projektu zapojit' aj vybrané obce, kde si uz vybudované zdklady pre realiziciu
jednotlivych projektovych aktivit.

Predseda KoSického samosprdvneho kraja oslovil primatorov vSetkych miest na uzemi
Kosického samospravneho kraja s ponukou vstupu do projektu a aktivne zapojenie sa do
rieSenia problémov viacndsobne marginalizovanych skupin. ISlo o tieto mesta:

Ciernej n/Tisou,
Dobsine;,

Gelnice,
Kralovského Chlmca,
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Krompéch,
Medzeva,
Michaloviec,
Moldavy nad/Bodvou,
Roznavy,

Secoviec,
Sobraniec,

Spisskej Novej Vsi,
SpiSskych Vlach,
Strazskeho,
TrebiSova,
Velkych KapusSian.

VSetci primétori miest vstup do projektu prijali.

Rovnako predseda KoSického samospravneho kraja oslovil starostov vybranych obci
v ktorych je uZ problematika romskych komunit systémovo rieSend. ISlo o starostov tychto
obci:

Jasova,

Keceroviec,
MarkuSoviec,
Nélepkova,
Pavloviec nad Uhom.

Z obci o ucast’ na projekte neprejavili zdujem:
Pavlovce nad Uhom.

Doba trvania: Projekt je rozloZeny na celé programovacie obdobie 2008-2013. Zakladna Cast’
— zriadenie centier - je programovand na 3 roky atvori vychodiskovid cast  pre
komplementarne projekty zamerané na rieSenie problémov romskych komunit s postupnym
zameranim aj na ostatné marginalizované skupiny (zdravotne postihnutych, bezdomovectvo,
chudobu atd.)

Hlavny ciel’ programu

Zlepsit Zivotnu situdciu a integrovat’ socidlne vylicené komunity s ohl'adom na ich Specifické
potreby a podmienky prostrednictvom nevyhnutnej osobitnej pomoci v rozsahu kompetencii
KSK. Vytvorit' ndstroj samospravy pre realizdciu jednotlivych projektov v oblasti rieSenia
problémov marginalizovanych skupin

Vseobecné ciele programu

e Integricia cielovej skupiny obyvatelstva do socidlnych Struktir, vritane Struktdr
tvorenych trhom prace.

e Integricia cielovej skupiny do majoritnej spolo¢nosti, prioritne v rdmci obce.

e Znizenie socidlnej deprivdcie prostrednictvom permanentnej komunitnej socidlnej
prace.
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e Predchddzanie vzniku krizovych situdcii v rodine, predchddzanie prehlbovania a
opakovania portch psychického, fyzického a socidlneho vyvinu a zamedzenie ndrastu
socidlno-patologickych javov u ciel'ovej skupiny.

gpecifické ciele programu:

e 7zlepSenie socidlnej situdcie jednotlivcov a komunit so zameranim na zvysenie ich
aktivity a na preberanie zodpovednosti za rieSenie svojej situécie,

e ziskanie alebo obnovenie pracovnych navykov potrebnych pre zaclenenie sa do
pracovného procesu,

¢ budovanie Struktir na organizdciu zmeny v rédmskych komunitidch a v celkovom
systéme socidlneho Zivota v obci,

e posobit’ na clenov komunity, aby vyuZivali ddvky a prispevky na zdkonom
stanoveny ucel,

e prijimat opatrenia na zlepSenie osobnej hygieny a zdravotného stavu deti
1 dospelych,

e zlepSenie dochddzky deti do Skoly a vytvorit’ systém prechodu do strednych $kol
podrla individudlnych schopnosti,

e organizovat’ zmysluplné vyuZivanie vol'ného Casu, najma u deti a mladeze,

e podporit’ ziskanie ndvykov a zrucnosti potrebnych na riadne uZivanie bytov
a vztah k Zivotnému prostrediu,

e poskytnit’ nadobudnutie zru¢nosti vedenia domacnosti a zlepSenie vyZivy ¢lenov
domacnosti,

e podielat’ sa na zvySeni informovanosti a pravneho povedomia klienta,

e dbat’ na zvySenie socidlnej mobility ¢lenov rémskych komunit,

e podporit’ ziskanie socidlnych zru¢nosti a kompetencii potrebnych pre realizéciu
socidlneho a pracovného Zivota v stiCasnej spolo¢nosti,

e iniciovat rozvoj komunitnych procesov v obci a budovanie komunity na baze
solidarity,

e climinovat’ negativne stereotypy majority vo vztahu k cielovej skupine a naopak,

¢ minimalizovat’ existenciu individudlnych rizik spojenych so Zivotom v socidlne
znevyhodnujucom prostredi,

e zvysit’ participiciu zdcastiiujicich sa samosprav na socidlnej inkldzii,

e vytvorit’ spolupricu s inStitdciami realizujicimi v lokalite rozvojové programy,

e mobilizovat' najblizsSie okolie klienta k aktivnej pomoci a reSpektovanie zisad
solidarity na principe rovného zaobchddzania,

e spolocne s komunitou rozvijat’ prevenciu socidlno-patologickych javov v rodine
a komunite,

¢ iniciovat sandciu rodiny a posilnenie hodndt, ktoré sa viaZzu na prostredie
romskych rodin.

Projekt riesi nasledujice problémové okruhy:
e Aky je najoptimdlnej$i variant vytvorenia siete centier komunitnej prace? Aké je

optimdlne ich geografické umiestnenie, financovanie, a akéd je moZnost’ aplikovat’ pre ne
takzvany ,,bussines model*“?
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e Aké su potrebné legidlne aspekty vytvdrania, zabezpeCenia a fungovania centier
komunitnej prace na regiondlnej a celoStatnej drovni?

e Aké je mozné a ziaduce prepojenie komunitnej prace s miestnou samospravou, Statnymi
orgdnmi a mimovlddnymi organizdciami v rdmci regionu KoSického samospravneho
kraja?

e Aké je mozné a ziaduce prepojenie centier komunitnej prace s inStiticiami pdsobiacimi
v socidlnej ekonomike, ako napr. socidlnymi podnikmi, s agentirami podporovaného
zamestndvania, centrami lokdlneho pracovného poradenstva a d’alsimi?

e Aké je mozné aziaduce prepojenie jednotlivych odborov KSK s pdsobnostou
komunitnych centier?

e Ako je moZzné rieSit’ problematiku klientov centier komunitnej prace. Metédy a formy
prace pre ich vedenie a organizovanie socidlnej zmeny?

Realizované aktivity:

Analyticka Cast’:
- Audit rémskych komunit vratane auditu romskych obc¢ianskych aktivit a romskych
lidrov pdsobiacich v danych teritoridch.
- Projektovy audit subjektov, ktorych tcast’ na projekte je nevyhnutnou podmienkou.
- Zmapovanie socidlnych sluzieb na izemi miest a obci, ktoré vstipia do projektu.
- Zmapovanie technickej a objektovej vybavenosti na vykon komunitnej prace.

Pripravované aktivity:
- Odborna priprava veducich koordinatorov komunitnej prace.
- Specifickd priprava ¢lenov asistenénych sluZieb.
- Vybudovanie centier komunitnej prace a to z pohl'adu persondlneho budovania timov
a ich technického vybavenia.
- Priprava jednotného vykaznictva ¢innosti komunitnych centier.
- Stanovenie indikatorov a d’alSich hodnotiacich kritérii.

Vykonna cCast’:
- Aktivizdcia asistencnej ¢innosti v ovplyviilovanych komunit4ch.
- Realizdcia komunitného programu.
- Opatrenia v oblasti zamestnanosti cez rozvoj socidlnej ekonomiky.
- Budovanie vnitro komunitnych Struktur.
- Humanizécia zivotného prostredia a rezimové opatrenia pre ich udrzanie.
- Prepojenie komunitnej price so samospravnym systémom.

Vysledky:

- Vybudovanie komunitnej prace ako typu socidlnej prace samospravy (vratanej jej
terénneho typu)

- Vytvorenie Standardov komunitnej prace v samosprave.

- Zmena kvality Zivota v rémskych komunitich a jej pribliZenie ostatnej ¢asti komunity.

- Ovplyvnenie vzdelanostnej a profesijnej Struktiry v rémskych komunitach ako
vychodiskového bodu socidlnej zmeny.

- Ovplyvnenie zamestnanosti v rémskych komunitach.

Predpokladané ndklady: cca 50,000.000.-Sk pre kazdy samospravny kraj (bez ndkladov na
asisten¢nd Cinnost’). Rozpocet je uvedeny v dalSej Casti. Obvyklé kofinancovanie u tychto
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typov projektov je 5 %. Navrhujeme kofinancovanie rozdelit' medzi mestd a obce a KoSicky
samospravny kraj. Pre spoluticast’ miest a obci navrhujeme kofinancovanie v rozsahu 2-3%.

Projekény cyklus:

1. Priprava prostredia

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

politicka podpora,

dohoda na spolo¢nych principoch a hodnotach,
priprava uzivatel'ského prostredia,

priprava odborného prostredia,

cielové skupiny,

planovania na cca 3 roky,

vel’kost’ Uzemia.

2. Organizacna Struktira

a)
b)

vytvorit’ organizac¢nu Struktdru centier a ich prepojenie na samospravu,
vytvorit’ centrdlnu a lokdlne manaZérske pracovné skupiny.

3. Analyza potrieb ob¢anov

a)
b)
c)
d)
€)

f)

aké sluzby su poskytované a ktoré absentuju,

planovanie v suc¢innosti vSetkych tucastnikov,

potreby hodnotit’ z pohl'adu kompetencii jednotlivych subjektov,

rozc€lenit’ ich podla rieSiteI'nosti v ¢asovom horizonte,

vymedzit’ problémy, ktoré komunity povazuji za svoje a kvoli nim su ochotni
mobilizovat svoje sily a zdroje,

identifikovat’ klI'icové osoby, ktoré majui podstatny vplyv na vyrieSenie
problémov.

4. Informacny systém

a)
b)

c)

Zistit’ aké sluzby absentuju a aké sluzby su poskytované (predimenzované
sluzby a chybajice sluzby).

Informovanost’ o projektovych opatreniach medzi vSetkymi troma subjektmi:
zaddvatel'mi, poskytovate'mi a odberatel'mi sluzieb.

Ziskanie potrebnych demografickych tidajov — informécii pre analyzu.

5. Tvorba navrhu projektu v pracovnych skupinach

a)
b)
c)
d)

Analyza potrieb.

Urcenie priorit.

Stlad medzi potrebami a poskytovanymi sluzbami.
Spracovanie ndvrhu planu pre proces konzulticii.

6. Priprava procesu konzultacii

a)
b)
c)
d)
€)

Casovy harmonogram konzultcii.

Spracovanie ndvrhu projektu a jeho odsuhlasenie.
Informacnd a propagacnd stratégia.

Pracovna skupina pre pripravu projektu.
Konferencia s cielom oficidlneho zacatia projektu.
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7. Tvorba finalnej verzie projektu
a) Pisomné spracovdvanie procesu pripravy projektu.
b) Konzultécie s jednotlivymi partnermi projektu.
¢) Zapracovanie vSetkych pripomienok.
d) Proces unifikacie aktivit.

8. Vedenie procesu komunikacie
a) Vytvorenie krajského koordina¢ného timu.
b) Vytvorenie mestskych vykonnych timov.
¢) Vytvorenie systému konzultacii, hodnoteni a kontroly.

9. Implementacia projektu
a) VyuZitie trvalo udrZateI'nych organiza¢nych Struktur.
b) Rocné plany a priority.
¢) Monitoring.

10. Kontrolny proces
a) Rocné vyhodnotenia plnenych aktivit projektu.
b) Spitné vyhodnocovanie.
¢) Celkové vyhodnotenie projektu.

Na zdklade poZiadaviek partnerov budu spracované projekty v sulade s jednotlivymi vyzvami.
To ndm umoZni presne zohladiovat’ potreby a zdujmy jednotlivych miest a obci. Pre ich
realizdciu je nutné vytvorit’ jednotny riadiaci, koordina¢ny a kontrolny systém (centrd) so
zodpovednost'ou voci samosprave.

Ijlohy jednotlivych subjektov:
Samospravne Kkraje:

- Oslovit samospravy miest a obci na izemi, ktorych by mal byt projekt realizovany.

- Po prejaveni zdujmu o vstup do projektu vykonat’ vstupnd analyzu a zistit' aktudlne
potreby komunit, ku ktorym projekt smeruje.

- Vytvorenie projektovych timov zo zdstupcov samosprdv a priprava timov, ktoré budu
pdsobit’ na izemi miest a obci.

- Podpisat’ memorandum o spolupriaci KSK a miest a obci o spolupraci pri riesSeni
problémov viacndsobne marginalizovanych rémskych komunit.

- Spracovanie projektu v jeho kone¢nej podobe.

- Implementécia projektu a koordindcia jednotlivych aktivit.

- Vzdeldvanie a metodickd pomoc pri realizécii projektu.

- Priprava stredoSkolského systému s orientdciou na marginalizované skupiny
obyvatel'ov.

- RieSenie otdzok spojenych so zdravotnou prevenciou a odstranovanim zdravotnych
rizik v marginalizovanych komunitach.
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- PriebeZné hodnotenie a prijimanie operativnych rozhodnuti.
- Podpora komunitnej price a vytvdranie systému komunitnej prdce v podmienkach
Samospravy.

Miestne samospravy:

- Prijat rozhodnutie o vstupe do projektu. (Uznesenie mestského (obecného)
zastupitel'stva).

- Vyclenit’ zodpovednu osobu za realizdciu projektu.

- Zamestnat’ 3 zamestnancov na koordindciu komunitnej prace z prostriedkov projektu.

- Vyclenit’ priestor na vybudovanie centier komunitnej préce.

- Vytvorit podmienky na koordindciu asistenénych sluZieb (terénnej asistencie, Skolskej
asistencie, zdravotnej asistencie)

- Prepojit’ asistencnti sluzbu so zdstupcami komunity.

- Prijimat opatrenia v oblasti vzdeldvania na ZS a rozvoj mimoskolskej innosti.

- Vytvérat partnerstvd na budovanie zmeny v ovplyviiovanych oblastiach.

- Tvorba agentir kratkodobého zamestndvania (resp. inych subjektov v oblasti
zamestnavania)

- PriebeZzné prejedndvanie sprav o postupe komunitnej price.

- Podpora komunitnej prace v samospravnom systéme.

Ministerstva:

- Poskytnutie asisten¢nej sluzby s plnou thradou ndkladov spojenych s ich ¢innost'ou.

- Tvorba modelu socidlnej ekonomiky a ndvrhov na vytvaranie organizicii pre tito
oblast’.

- Podpora komunitnej prace a pomoc pri dotvdrani Standardov komunitnej price na
drovni miestnej samospravy.

- Navrhy v legislativnej oblasti k zaradeniu vytvaranych nédstrojov komunitnej prace do
systému néstrojov socidlnej pomoci a socidlnych sluzieb.

- Ukast na rieSeni problémov spojenych s rémskymi osadami a getami.

- Vytvaranie Standardov socidlnej prace v podmienkach miest a obci.

- Urcenie zdstupcov ministerstiev do koordina¢ného timu projektu.

Urad splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity:

- Podpora projektu v oblasti technickej asistencie.

- Aktivna ucast’ v projektovom time a planovani projektovych opatreni.

- Komplementdrne aktivity k projektovym aktivitdm.

- Spoluprica s miestnymi samospravami pri tej Casti komunitnej prace, ktord sa tyka
romskych komunit.

- Podpora mimovladnych organizicii. (rémskych a organizicii, ktoré s Rdémami
pracuji)

- Podpora pri presadzovani legislativnych zmien.

Mimovladne organizacie:

- Aktivna ¢innost’ na analytickej Casti projektu.
- Priprava asistentov pre jednotlivé druhy asistencnej ¢innosti.
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- Cinnost’ v komunitnych centrich a partnerstvéch.

- Budovanie komunitnych Struktur a organizécia vnitro komunitnej ¢innosti.
- Organizécia pracovnej sily pre agentuiry kratkodobého zamestnédvania.

- Osvetova ¢innost’ a podporné aktivity.

Struény popis projektu:

Projekt je zamerany na vytvorenie ndstroja pre realizdciu komunitnej prace v mestich
a obciach so zameranim na roémske komunity. Ako ndstroj sme predurcili vytvorenie centra
komunitnej prace, ktoré zabezpeCi strategické pldnovanie v oblasti komunitnej préce,
implementdciu stratégii prijatych mestom, realizdciu projektovych aktivit, koordiniciu
aktivit, ktoré budd plnit iné subjekty (Skoly, zdravotnicke zariadenia, mimovlddne
organizédcie) a koordindciu asistenénych sluzieb. Pre zriadenie centier komunitnej prace
predpokladdme zamestnat’ v kazdom centre 3 odbornikov so zameranim na komunitnd pracu,
(optimdlne ako samostatny referat mesta) s jasne vymedzenymi kompetenciami. Ich prvotnou
ulohou je koordinovat’ asistencné systémy v komunitnej prci a vytvdrat’ zdkladné vstupné
analyzy pre realizdciu socidlnej zmeny, budovanie partnerstiev a priprava realizacnych
projektov pre oblast™:

- komunitného rozvoja,

- vzdeldvania a inych foriem ziskavania kvalifikécie,

- zdravotnej prevencie a odstranovania rizik,

- socialnej inklazie a socidlnej ekonomiky.

Principy komunitnej prace v projekte:

Pre rozvoj projektu stanovujeme tieto principy komunitnej prace ako vedice podmienky,
ktoré ovplyvnia realizdciu vietkych aktivit. Ziadna aktivita nesmie byt v rozpore so
stanovenymi principmi.

- Princip sebaurcenia (samotni obyvatelia komunity najlepSie vedia a mézu uréit, ¢o
chct a potrebuju, ako aj rozhodovat, ako k tymto ciel'om dospiet’)

- Princip lokalizacie (sluzby a programy sa maju realizovat’ najblizsie k miestu, kde
spolocenstvo Zije)

- Princip svojpomoci (najviac sa 'udom pomdze tym, Ze budd podporovani v tom, aby
niesli zodpovednost’ za rieSenie vlastnej situdcie, Zivota a budi povzbudzovani, aby
aktivne preberali zodpovednost’ aj za rieSenie problémov svojho okolia, komunity
zaroven s poskytovanim pomoci a podpory, ak je to potrebné)

- Princip aplnej komunity (nie je mozné robit’ rozdiely medzi ¢lenmi komunity na
zédklade veku, socidlneho statusu, marginalizicie, farby pleti a pod. Sluzby, aktivity,
programy maji byt dostupné ¢o najSirSiemu spektru ¢lenov komunity (miestnou
komunitou nie je len Cast’ obyvatel'ov obce, napr. marginalizované obyvatel'stvo, ¢i
ohrozené Zeny). DdleZitou sucastou je povzbudzovanie aktivit, akymi si programy
vzdjomnej solidarity apomoci, ktoré posiliiuji znevyhodnené marginalizované
skupiny v komunite. Takéto alternativy pomdhaji hladat spdsoby ludského a
socidlneho rozvoja tychto skupin)

- Podpora ucasti a posiliiovania schopnosti vSetkych ¢lenov komunity tak moze byt
vhodnym spdsobom zapdjania a integracie ohrozenych, ¢i marginalizovanych skupin,
kedy je posiliiovand ich vlastnd iniciativa, participicia na tvorbe a realizicii rieSeni
vlastnych problémov a problémov miestneho spolo¢enstva. Cielenou komunitnou
pracou sa vytvdraju podmienky na podporu komunitného rozvoja tak, aby nastala
zmena v kvalite Zivota komunity a vytvdraji sa podmienky na svojpomocné rieSenie
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miestnych problémov vSetkych ¢lenov komunity, vritane socidlne znevyhodnenych, ¢i
marginalizovanych skupin.

- Princip aktivnej tcasti. Zapojenie ciel'ovej skupiny je nevyhnutnym predpokladom
pre uspesSnu implementaciu rozvojovych projektov na danu skupinu zameranych, ako
aj pre celkovy kvalitativny rozvoj daného miestneho spoloc¢enstva a lokality.

Aktivna realizacia projektu predpoklada:

Spolupodiel’anie sa prijemcov - miera zaangazovania cielovych skupin a prijemcov
projektu na jeho ndvrhu a ich zaangaZovanie do projektovych opatreni. Projekt ma podporu,
ked'Ze zohladiiuje zaujmy cielovych skupin (komunit). To vytvara podmienky na to, aby
mohol byt udrzatel'ny aj po ukonceni projektovej podpory.

Podporné opatrenia) - kvalita lokélnej politiky, ako aj rozsah spolupridce ktord partneri
preukdzali projektu pocas projektovej implementéicie, ako aj pokracovanie projektovych
sluzieb po ukonceni projektovej podpory.

Primerané know how - sposoby a prostriedky pre vykonanie projektovych aktivit a nacrtnutie
vysledného ret'azca, ako socidlna zmena mdze predstavovat’ oboje — prilezitost’ aj hrozbu. Je
potrebné vziat’ do tivahy miestne podmienky a r6znorodé potreby komunity (napr. dostupnost’
socidlnych sluZieb, dostatok bezpe€nostnych opatreni, zaangaZzovanost’ komunity).

Socidlno-kultiirne otdzky — projekt berie do tvahy socidlno-kultirne otdzky (romipen),
normy ktoré su spité s komunitou a pristupy, pretoze ovplyvituji motivaciu a tym aj aktivnu
participaciu ¢lenov komunity. S tym je spojend zodpovednost’ zaangaZovanych zdstupcov
mestskych a obecnych samosprav. Osobitné opatrenia je potrebné prijat’ na zaistenie toho, aby
vSetky marginalizované skupiny mali po¢as implementécie projektu k sluzbam a benefitom
projektu primerany pristup.

Antidiskrimindcia - projekt berie do Gvahy Specifické potreby a zdujmy vSetkych tcastnikov
projektu a smeruje k trvalému a spravodlivému pristupu k ponidkanym sluzbam. Rovnako
prispieva k zniZeniu pdsobenia diskriminacnych cCinitelov v stanovenych casovych
horizontoch.

Instituciondlne zabezpecenia a riadiaca kapacita — centrd komunitnej price a manaZérske
kapacity samosprav zohravaji v projekte najvyznamnejsiu tlohu. Ide o schopnost’ a zdvidzok
mestskych samosprdv naplnit’ projekt a po skonceni projektovej podpory pokracovat v
poskytovani komunitnych sluZieb.

Ekonomickd a financnd realizovatel’nost’ — v priebehu projektu je potrebné vybudovat’
ekonomickd a finan¢nud udrzatelnost’ projektu a to napojenim na aktivity, ktoré si hradené zo
zdrojov samosprav a inych zdrojov ur¢enych pre socidlnu oblast’.

Predbezny rozpocet na projekt CESTA
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Vychodiskovym bodom je vybudovanie 15 centier komunitnej price s 3 zamestnancami na
uzemi partnerov projektu s priamym riadiacim a kontrolnym mechanizmom na samospravu.
Projekt bude trvat’ 3 roky.

Celkovy pocet zamestnancov: 15 (centier)x 3 (zamestnanci) = 45

Mzdy 28 000 Sk x 45 (zamestnancov) x 36 (mesiacov) = 45,360.000.- Sk
Priestorovy ndrok na zriadenie centra:

Ndjom 50 m2 x 500Sk x 15 (centier) x 3 (roky) = 1,125.000.- Sk
Nébytok — vybavenie centier

Stol 8 000Sk x 3 (zamestnancov) x 15 (centier) = 360 000.- Sk

Skrina 5 000 Sk x 3 (zamestnancov) x 15 (centier) = 225 000.- Sk
Stolicka 3 500 x 3 (zamestnancov) x 15 (centier) = 157 500.- Sk
Pocitacova zostava (komplet) 15ks x 50 000 Sk = 750 000.-Sk

Spotrebny materidl 20 000 Sk x 15 (centier) = 300 000.-Sk

N4jomné za zasadacky 20 000 Sk x 15 = 300 000.-Sk

Vzdelavanie v oblasti komunitnej prace 1,000.000.-Sk

Kratkodobé kurzy + literatira 40 000 x 3 x 3 = 360 000.-Sk

Cestovné 40 000 x 3 x 3 = 360 000.-Sk

Materidlne vybavenie komunitnych pracovnikov 10 000 x 45 = 450.000.- Sk

Néklady spojené s koordinac¢nou a metodickou ¢innostou KSK 9.000.000.-Sk

Celkové nédklady : cca 60 mil. Sk

Projektové opatrenia prebiehaji vo vSetkych troch samosprdvnych krajoch na rovnakych
principoch. Unifikdcia jednotlivych aktivit umoZziuje komparaciu ich efektivnosti a trvalej
udrZatelnosti, vymenu vzdjomnych skisenosti a prikladov dobrej praxe.
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